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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el municipio de
Soledad, mediante una feria de servicios donde se incentive a la poblacién informal sobre la
importancia de la afiliacién al sistema de riesgos laborales.

LOGROS: Con esta actividad se busca Conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el municipio de Soledad, mediante una feria de servicios donde se incentive a la poblacién
informal sobre la importancia de la afiliacion al sistema de riesgos laborales.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Para la realizacién de la actividad fue incentivar a la poblacién
informal a afiliarse al sistema de riesgos laborales, es crucial por varias razones: aumentar la
conciencia sobre los riesgos laborales, brindar informacién sobre la proteccion y los beneficios de la
afiliacién, y promover una cultura preventiva que reduzca accidentes y enfermedades laborales.

FECHA DE EJECUCION: 28 de abril de 2025.

LUGAR: BARRIOS VILLA MARIA (GRAN ABASTOS)
ENTORNO: COMUNITARIO

POBLACION OBJETO: Trabajadores del sector informal

Para mayor constancia firman:

%GSWJ A

JESYS CABRERA
COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

Direccion: C 40 33-06 Sol , Atlantico, i P
ireccion: Carrera 6 Soledad, Atldntico, Colombia ALCALDIA &

(r_:skp SEECSRAE«IGS'A Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | S o LED AD

www.maternoinfantil.gov.co
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: |lI- MES DE ABRIL

2. ITEMS: 103

3. PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en el municipio de Soledad, mediante una feria de servicios donde se

incentive a la poblacion informal sobre la importancia de la afiliaciéon al sistema de
riesgos laborales.

5. FECHA: 28 DE ABRIL DE 2025

Atentamente,

. EMILIA GUTIERREZ

CC. No Ly 1\ Mu
LIDER DE PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacién de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdandonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al
mejoramiento de ia Salud de ia poblacion a través de la promocién en Salud.

Actividad a Desarrollar:

Conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el municipio de Soledad,
mediante una feria de servicios donde se incentive a la poblacién informal sobre la importancia de
la afiliacidn al sistema de riesgos laborales.

Cantidad de personas a intervenir: ___ 1 OC
Responsables: Qq\)(tﬂ W\Z‘O{OLL
Fecha Realizacién actividad: —Ab (tLz€-9025 .

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta

Atentamente, K\Y<Q)‘\ QAWS\
72%3

Ceo\5

‘jc v 9\%@55

ICSSA ARRIETA RTEGA @'L))
Coordinadora Plan De Salud De intervenciones Colectivas
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

e ABLEL 282005
Lugar: Q . @rdﬂd bCISTO g

Hora Inicio: 3 NOOA="A% Hora final: /tg* )\\OO pm "
Ambito: (\SQ DCW\O Entorno: : (:OM? [f\ i . K 7 /(IOO
PROGRAMA: SALUD AMBITO LABORAL
Participantes:
TRABAJADORES SECTOR INFORMAL

Temas:

CONMEMORAR EL DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo:

Conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el municipio de Soledad, mediante
una feria de servicios donde se incentive a la poblacién informal sobre la importancia de la afiliacién al
sistema de riesgos laborales.

Responsables:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION —FIRMA //
1 | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA  [1129582061 TECNOLOGA SST | ' -
~ /
Observaciones:

Se realizo la entrega de Refrigerio — Hidratacién

Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA o FIRMA
271 Jacoar |5 5233 [pl € mvs@aa%(
\ TELEFONO @11
5 [ (7253390

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:

Por medio de la presente acta se da fe que se realiz6 la actividad relacionada en el presente
dogumento

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | PROFESION | FIRMA

(horeine V iolos 001/ J05 |l o€ 7 UZO Q@LJ
g & TeLeFoNO COmom 5

R

et

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

ALCALDIA «
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co I So LEDA D
SECRETARIA a 1)1

| DE SALUD
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CAPACITACION Acta No
CONMEMORAR EL DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, MEDIANTE UNA £ IECUIGHBEL SONTRATONG

FERIA DE SERVICIOS DONDE SE INCENTIVE A LA POBLACION
INFORMAL SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA AFILIACION AL

01

SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA SALUD YO PUBLICA
AREA PROGRAMA AMBITO LABORAL
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7. Observaciones
promover la concienciacion y sensibilizacion de la poblacion trabajadora informal sobre Ia
mportancia de la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales, fomentando la prevencion del
OBJETIVO ccidentes y enfermedades laborales y garantizando el acceso a una proteccion integral en e
ntorno de trabajo.
FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segn cronograma - 2025-04-25 I TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
28/04/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO COORDINADORA PIC PERFIL PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | RAQUEL MARQUEZ CATSILLA PERFIL Tecndloga en SST con 10 afios de experiencia
capacitada para identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | Loraine de la Hoz Lobo CARGO LIDER VEEDOR COMUNITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS | Jesls CARGO VEEDOR CIUDADANO
POBLACION OBJETO
No de
. o JUVENTUD Y ADULTEZ asistontes 114 114% §
oblacion sujeta Mota N §
JUVENTUD Y ADULTEZ esperada 100 esperada
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 anos 60 afios y mas
0 0 0 10 90 14
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A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
GENERO |
w
o g
e | < % o % e §
: é E = 8/ 2 2 3 8 g |g 2 &
| VILLA MARIA ‘ B =] s ] g 19l 5 = |5 = =
. F oM 2 | ¢ | ¥ | 3| g |¥ |  Bl=s|a| 2|2
2 z 2 o = = g |- u
[ 8 i = S |¥| = a o
3 G &
5 = =
| =
TOTAL 7| 43 47 64 3 1 4 0 1 0 0 | 114 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

AFILIACION DE SALUD EPS
wd | |

» | & a = o ‘ =

5 5 % 3 2 S<3z2g2 O

s ¢ 5 3 § E 3 0&6=3 w um

T I 58 § 3 =2 E 2333888 o

= %) = o @D | D E Z 3‘ = 2

10 7 24 7 22 15 18 3 1 6 0 1

; ADER -
Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
8:00 4 horas La Gran Central de Abastos del

2810412025 | py Caribe-BARRIO VILLA MARIA 6 !
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DESARROLLO DE LA CAPACITACION

1. Apertura: instalacion de la reunion.

En La Gran Central de Abastos del Caribe se da inicio a las 8:00 am se da inicio en el marco de la conmemoracién del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el municipio de Soledad se une a esta importante fecha mediante la realizacion
de una feria de servicios dirigida especialmente a la poblacion trabajadora informal. Esta jomada busca generar conciencia
sobre la importancia de la proteccion en el entorno laboral, resaltando el papel fundamental que juega la afiliacion al Sistema

General de Riesgos Laborales para prevenir accidentes, enfermedades laborales y garantizar condiciones dignas de trabajo.

A través de esta feria, se ofreceran espacios informativos, asesorias, y servicios de salud y seguridad social, con el fin dj
acercar a la ciudadania a las herramientas y beneficios que proporciona el sistema. Nuestro compromiso es construir un
cultura de prevencion, autocuidado y corresponsabilidad, que incluya a todos los trabajadores y trabajadoras, sin importar su

vinculacion formal o informal.

Hoy reafirmamos que la seguridad y la salud en el frabajo son derechos fundamentales que deben ser garantizados para
todos.

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para su realizacién se contacta al gerente Gran Central de Abastos del Caribe con el fin de adecuar los espacios y a su
vez se contacta a la Sra. Kelly Johana Yacaman lider de ese sector con quien se dialoga la tematica a promocionar y se
le solicita que al momento de la actividad convoque a todos los trabajadores informales del el Gran Central de Abastos del

Caribe con el fin de que asistan a la Conmemoracion Mundial SST.

Se inicia la actividad resaltando la importancia de Conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
el municipio de Soledad representa una oportunidad clave para reflexionar y actuar frente a los desafios que enfrentan
los trabajadores, especialmente aquellos del sector informal, en materia de proteccion laboral. Esta fecha no solo nos
recuerda la necesidad de condiciones laborales seguras y saludables, sino que también nos invita a fortalecer las

acciones preventivas que salvan vidas y mejoran la calidad de vida en el entorno laboral.

La realizacion de una feria de servicios orientada a la poblacion informal cobra especial relevancia, ya que este grupo,
al no estar vinculado formalmente al sistema laboral, suele carecer de acceso a los beneficios del Sistema General de
Riesgos Laborales. Incentivar su afiliacion a este sistema es una medida de justicia social que contribuye a cerrar
brechas de vulnerabilidad, garantiza el acceso a la atencion en caso de accidentes o enfermedades laborales y
promueve una cultura de prevencion y autocuidado.

Desde la institucionalidad local, esta conmemoracion también representa el compromiso del municipio de Soledad con

lainclusién, la equidad y la promocién de entornos laborales dignos y seguros para toda la ciudadania, sin distincion de




I\‘og

CODIGO SSP-FOR-010
- Hospital , FORMATO DE ACTA e e
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022.08-30
APROBACION

del corazon y accidentes cerebrovasculares, incluso si no presentan sintomas, se evaliian factores como la
historia familiar de enfermedades cardiacas, la presién arterial, el colesterol, el tabaquismo, la diabetes, la
obesidad y el sedentarismo por medio de formatos médicos, el objetivo es prevenir estas enfermedades a través
de medidas preventivas y un tratamiento oportuno, Los resultados del tamizaje se utilizan para aconsejar a las
personas sobre medidas preventivas, como cambios en el estilo de vida (dieta saludable, ejercicio regular,
pausas activas dejar de fumar), y en algunos casos, se recomienda tratamiento farmacolégico y que soliciten
citas médicas con su EPS, se contd con servicios de asesorias por parte de Ministerio de Trabajo con la
finalidad de brindar apoyo y orientacion al sector informal sobre temas laborales, derechos fundamentales, y la
legislacion laboral vigente, esto incluye asesoria legal, apoyo en tramites y procedimientos, y orientacion para el
cumplimiento de normativas laborales, por parte de la Alcaldia Soledad contamos con el apoyo de la Oficina de
Aseguramiento con el fin de garantizar el bienestar social y la proteccion de los ciudadanos contra riesgos como
enfermedad, vejez, discapacidad, desempleo, accidentes laborales y muerte, entre otros. Estos servicios buscan
asegurar el acceso a la salud, el ingreso y otros servicios sociales necesarios para una vida digna, en detalle
buscamos el beneficio para los trabajadores informales de nuestro Municipio garantizando el derecho a la salud
por medio de la seguridad social el cual proporciona acceso a servicios de salud, incluyendo atencion médica,

hospitalaria y rehabilitacion.

Promoviendo en el sector informal la afiliacion a pensiones garantizando su ingreso durante la vejez o incapacidad,
con la intencién de garantizar un nivel de vida digno, buscando que los trabajadores informales de nuestro
municipio tengan acceso a una calidad de vida acorde con su dignidad humana, a través de la proteccion contra
diversas contingencias, de tal forma Promoviendo la equidad social, asegura que todos los trabajadores del sector
informal tengan acceso a los servicios de seguridad social, independientemente de su nivel socioeconémico o

situacion laboral.

Por parte de secretaria Salud intervino el Doc. Edison Manuel Barrera Reyes para enfatizar la importancia de la
salud y la seguridad laboral, donde destaco la necesidad de acceso a informacion sobre prevencion de riesgos
laborales y la importancia de la promocion de la salud en el sector informal, de la mano con secretaria Salud Publica
la Doc. Sindy Mejia hizo énfasis en que la comunidad informal debe tener acceso a servicios de salud basicos, como
vacunacion y atencion primaria para asegurar que las condiciones de trabajo en el sector informal sean seguras y
saludables, Promoviendo la higiene y la prevencion de enfermedades es vital para proteger a quienes trabajan en
la informalidad con el fin de fortalecer la red de salud piblica para llegar a los barrios informales y brindar apoyo a
los trabajadores informales, posteriormente secretaria de Gobierno de la mano de la Policia Nacional socializo un
taller de medidas Preventivas para la seguridad del comerciante informal con la finalidad de fortalecer la capacidad
de los comerciantes para prevenir y minimizar los riesgos de delitos y robos, promoviendo estrategias de seguridad
y mejorando su percepcion de seguridad en sus negocios, Identificando los riesgos y vulnerabilidades especificos
que enfrentan los comerciantes informales en su entomo, que ayuden Proporcionando herramientas y

conocimientos, sobre medidas preventivas como la vigilancia, uso de sistemas de alarma, seguridad fisica, y como
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ciudadania, sin distincién de su forma de ocupacion.

3. Realizacion de la actividad.

Laborales, Incentivar su afiliacion a este sistema es una medida de justicia social que contribuye a cerrar brechas de
vulnerabilidad, garantiza el acceso a la atencion en caso de accidentes o enfermedades laborales y promueve una cultura
de prevencion y autocuidado, desde la institucionalidad local, esta conmemoracion también representa el compromiso del
municipio de Soledad con la inclusion, la equidad y la promocion de entornos laborales dignos y seguros para toda la

La actividad inicia con ta Conmemoracion del Dia Mundial de la Seguridad y Satud en el Trabajo en el municipio de
Soledad, mediante una feria de servicios donde se incentivd a fa poblacion informal sobre la importancia de la
Transformacion Digital en sus ambitos laborales impactando a 114 personas de los sectores informales priorizados del
municipio de Soledad como los (artesanos, vendedores de butifarra, vendedores ambulantes de comidas rapidas,
recolectores, recictadores sector motocarrista y mototaxis), en esta feria se evaron los siguientes servicios adjuntados en

la tabla.
STAND PARTICIPATIVOS

n SERVICIOS OFRECIDOS

zr Fiebre Amarilla 80 | Adultos
Tétano 9 Adultos
Covad 12 Adultos
Valoracién Psicolégica 4
Valoraciéon Medica 5 adliftog
Tamizaje Cardio vascular 22
Gestion Social 9

e 8 9 Emprendimientos
Competitividad
pe 17 Ingreso Hojas de Vida
Aseguramiento 20
, . 8 asesorias
Asesorias Colpensiones —
8 afiliaciones

ARL Positiva 6 asesorias
Ministerio de Trabajo 3 asesoria intervencion

» Fundacién T'erntolfno artey 1H Taller Virtual
paz con realidad virtual

SECRETARIA o carers 403506 Siedod, At N,
I DE SALUD Colombia SOLEDAD
Teléfono; +57 6053930831 I
i noinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

Pagina 4



NG

CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
. . VERSION 002
) | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

reaccionar ante un incidente, fomentando la colaboracion y el intercambio de experiencias entre comerciantes para
crear una red de apoyo y vigilancia mutua, Incrementando la percepcion de seguridad en los comerciantes y en el
entomno comercial, contribuyendo a la prevencion del delito con el de Promover la comunicacion y coordinacion entre
los comerciantes y la Policia Nacional para una respuesta efectiva ante situaciones de riesgo, en la conmemoracién
se desarroll6 un taller de realidad virtual dandole enfoque a la campafia REVOLUCION EN EL SECTOR DE LA
SEGURIDAD Y SALUD DE LA IA'Y LA DIGITALIZACION EN EI TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD con
el objetivo principal de empoderar a las personas que trabajan en ese sector informal, brindandoles herramientas
y conocimientos para mejorar sus condiciones de trabajo y desarrollo profesional. Esto puede incluir capacitacion
en areas como emprendimiento, gestion de negocios, marketing, finanzas, tecnologia, o acceso a recursos y redes
de apoyo, promoviendo la formalizacion, sobre los beneficios de la formalizacion y los pasos para registrarse
como empresa o contribuyente, conectar con redes de apoyo facilitando la conexion entre los participantes y
diferentes organizaciones, instituciones o profesionales que puedan brindar apoyo a sus negocios, aumentando
la competitividad a los participantes a mejorar la calidad de sus productos o servicios, reducir costos y a encontrar
nuevas oportunidades de negocio, fomentando la innovacion de emprendedores informales y herramientas para
la creacion de nuevos productos o servicios, Promoviendo el emprendimiento a iniciar sus propios negocios o a

expandir los que ya tienen, finalmente se dio por terminada la actividad a las 12:00 pm exitosamente.

4. Curso de vida.
Juventud y Adultez
5. Resultados obtenidos
v" Se logro sensibilizar y educar a la poblacion del sector informal
v" Se conto con el 114% de la asistencia solicitada
6. Recursos utilizados
a. Talento humano
v" 1 coordinadora PIC
v 188T
b. Apoyo logistico
v’ Agua
v Refrigerios
v" Pendones
v’ Asistencias
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
v NA

7. Observaciones

NA
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EJECUCION

Conmemorar el dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo en el municipio de soledad, mediante una feria de servicios|
donde se incentive a la poblacién informal sobre la importancia de la afiliacion al sistema de riesgos laborales.

Fecha: 28 de abril de 2025 Hora: 8:00 am ~ 12:00 am
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Foto 7: Participacion PONAL

Foto 9: Pausas activas y Taller virtual

Describa aqui lo que se esta mostrando en las evidencias fotograficas

Foto 3: Se observa participacion de la Referente Emilia SST Gutiérrez
Foto 4: Se observa participacion de la ARL Positiva

Foto 5: Se observa participacion de la fundacion Taller Virtual
Foto 6: Se observa la participacion Oficina de Aseguramiento

Foto 8: Se observa Fluorizacion y vacunacion

Foto 1: Se observa la participacion del secretario de salud de soledad al sector formal
Foto 2: Se observa la participacion de la gerente del C, Granabastos

ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION

NA
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NTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS
DESCRIPCION

’ | galletas y agua)

Siendo las 10:30 am se entrega refrigerios
(botellas gaseosas acompafiadas de

CONCLUSIONES

mejorar sus condiciones laborales y su calidad de vida.

digno, seguro y saludable para toda su poblacion.

de vida de quienes desarrollan sus actividades fuera del &mbito formal.

Como conclusion podemos deducir que la conmemoracion dio un paso significativo hacia la inclusién y proteccion de la
poblacion trabajadora informal. Este evento no solo permitié sensibilizar sobre la importancia de la afiliacion al Sistema

General de Riesgos Laborales, sino que también acerco a la comunidad a los beneficios y herramientas disponibles para

La promocion de una cultura de prevencion y autocuidado debe ser un compromiso continuo por parte de las instituciones,
la sociedad civil y los propios trabajadores. La seguridad y salud en el trabajo no pueden ser un privilegio de unos pocos,

sino un derecho fundamental para todos. Con acciones como esta feria, Soledad reafirma su compromiso con el trabajo

Durante la jornada, se fortalecieron los lazos entre la administracion municipal, las entidades de seguridad social, y la

comunidad, facilitando el acceso a informacion, orientacion y servicios esenciales que impactan directamente en la calidad
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Hospital .
Materno infantil
Chudnddnty Metronctitoms de Seledas FO-CPS-03-V.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD

i 02.013.0235
CONTRATISTA:  IRAQUEL MARIA MAROUEZ CASTILLA
c.c: 1129582061

O DE CONTRATO PIC -2025-044
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL
CONTRATO
VALOR: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS($6250000) M/cte N
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 2280 del 15 de Abril de 2025
IPRESUPUESTAL:
iPLAZO 30 de Junio de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayar de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilia — Atidntico quien para los efectos del presente documento
actla en calidad de Gerente de |a ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por la otra RAQUEL MARIA MARQUEZ
CASTILLA mayor de edad, identificado con {a cédula de ciudadania numero 1129582061 quien en adelante se-denominara
& CONTRATISTA, heimos coivenido celebiar un contiato de Prestacion Ge servicios de apoyo & 1a gestidn en salud, previa
las siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nive! de atencién
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para !a prestacién de los servicios de Ia ejecucion de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de Ia oficina de presupuesto con No CDP 2280 donde se
evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para ei eficaz cumplimiento dei objeto social, por io que se hace necesario contratar
et recurso humano. 4. mbmgehmmmhméndemmmmdepmﬁndtm,mn'm
persona iadnes, pievie acieditacion de la experiencia correspondiente para el desempeiio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a Ia suscripcion dei presente contrato con apiicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION COMO
TECNICO SALUD OCUPACIONAL. a |la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD enel
servicio de salud del Programa Ampliado de Inmunizacién PAL, por el cual se debera ajustar a las necesidades de! servicio y
de la dimensidn del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas y guias de atencidn adoptados por la ESE, estrategia AIEP! , demanda inducida para dar cumplimiento a la
Resolucion 0412 de 2.000. Resolucidn 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demds normas que reglamenten la promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD vy en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
ESECUCION: La duracion det presente contrato es hasta et 30 de Junio de 2025 a partir de ta firma de tas partes GLAUSULA
CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: Para Louos ius efecios fistates y jegaies ef valor del presenie conuaio es por ia surma de
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS($6250000) M/cte ; CLAUSULA QUINIA: FORMA DE PAGO : E pago
se realizara de la siguiente manera : Un primer pago a carte 30 de Abril de 2025 a razon de N MILLON DQSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 1250000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
2500000M/cte atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelard al
CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacidn del acta de recibo a satisfaccidén por parte del supervisor y/o
interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el contratista debera presentar ademas de lo anterior, la
constancia y/o informes correspandientes a la realizacién de las actividades propias del abjeto contractual, la acreditacion
del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales {ARL) y la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el
Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién o interventoria del presente contrato estard acargo del
Subgerente Cientifico de ia E.S.E 0 quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendra las siguientes
atribuciones: a} Cotaborar y coordinar en ia ejecucién det contrato. b Exigir ef cumpfimiento det contratode fostérminos
pactadss. ¢ Certificar e cumplimients de las chligaciones contractuales a Caigs dei contiatista. d) Oar aviso de cualguier

inconsistencia e incumoplimiento del Obieto del coniraio v su siecucion. e} informar fas sifuaciones oue reouieran
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suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiédico
de la ejecucién del contrato) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: Ef supervisor
podra selicitar acompafiamiento del coordinador o jefe de 4rea para velar ef cumplimiento del cantrato por parte del
contratista. Paragrafo 2: El ordenador del gasto podrd en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se
requiera la supervisién de otros y para ello bastara la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA
SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre
las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrotio det contrato te imparta ta Gerencia de ia ESE a través del supervisar del misma, para una correcta ejecucidn y
turnpiiinienio de sus ubligaciones, 4) Afiliarse ai sisiema de seguridad sociai en saiud, pensiones, ARL y cumpiir con las
obiigaciones contenidas en el Articuio 2.2.4.2.2.16., de! decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en
las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente 2 los
contratantes toda novedad derivada del contrato aefectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar
los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en los términos y condiciones
previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantesde pago. 7) Avisar
oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los instrumentos, maguinas, equipos o
impiementos de iabor con ei fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionaies. 8) Hacer ei pago de ias contribuciones
establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la
entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los
documentos exigidos para la legalizacion del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada pericde de pago. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demas elementos que el contratista
requiera para el cumplimiento idéneo del obieto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el misma. 3) Vigilar la ejecucidn del contrato través de un supervisor designado para el efecto 4) Todas
las demds que se desprendan de la naturaleza de! mismo. CLAUSULA NOVENA De acuerdo al ART. 2.2.1.2.1.4.5.—No
obligatoriedad de garantias. En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.Por un valor de:($0) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este
contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad estabiecidos en ia ley 80 Ge 1993 yenia
Ley 1150 de 2007 y de conformidad con ios postuiados rigen ia funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su
ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 2906 expedido por el funcionario encargado de la oficina de
Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que toda la documentacion para la legslizacién y cobro del valor del contrate son legales, por lo
gue asume toda responsabilidad que de dichos documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACIGN
DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccién del obieto del
contrato, b) Por vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. ) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facuitades exorbitantes otorgadas
por la ley podrd en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de
servicios sin que se genere indemnizacién alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comun acuerdo entre las partes suspender
temporaimente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tai e\n.ento, sin que parq que e:i efevae fi_gi
plazo extintivo se compute el iempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRAITO, ei CONTRATISTA
no podré ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién del presente
contrato sin la previa autorizacién de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas
de las obligaciones derivadas del presente contrate, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDADN le impandrd multas diarias v sucesivas eaiivalentes al cero nunto cinco por ciento {0.5%) del valor total del
;cntratc, sin excedler el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o |2 deduccién de fas multas, no exonerard
al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El
CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presente contrato, suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTILCIUDADELA METROPOLUITANA DE SOLEDAD, considerindose como pago parcial de los perjuicios que pudieran
ocasionarseie. Ei CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL IMIATERNO INFANTIL CIUDADELA METROFOLITANA DE
CAIENAN nava AdAncrmantar v famar al ualsar da ta ~ldcenia nanai v da fae muitac manrianadac on ia ritania flancnia fe
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cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu
otro contrato o concepto, sin perjuicic de efectuar el cobro conforme 3 la ley. E! pago o la deduccién de las multas, no
exonerard al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo
95 de la Lev 100 de 1.993, es de naturaleza privada v por su naturaleza na crea vinculo laboral entre las partes, el valor
que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la tinica obligacién econdmica que adquiere con elcontratista, en
consecuencia, no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y
LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO iNFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracion,
&jecucian, interpretacion, ampliacion, terminadcién o liquidacion det contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de
ius acios adminisiiativos expedidos en ejercicio de facuitades excepcionaies, seran resueiias por ias partes mediante ia
figura del arregio directo en un término maximo de cinco (5] dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencidn de iniciar la etapade arreglo
directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios
Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢} La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d} Las
informes de supervision suscritos por el supervisor; f) Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad: g) Todos los demds documentos que se produzcan durante al
desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el
Reglamento de Contratacion de ia E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra
indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOUITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones iegaies que generen daios, perjuicios o iesiones originados en reciamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la
informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio
desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacién, el contenido total o
parcial de la informacidn que le sea encomeandada para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFD. EL CONTRATISTA se
compromete para con el CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada nara el
desarrollo de la Iabor contratada, por lo tanta, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atlantico).

rma por las partes, en el municipio de Soledad, el dfa 15 de Abril de 2025

NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ RAQ 1A MARQUEZ
Gerente Contratista
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